ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO SIRVINTU
RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO ASMENU
APRUPINIMO TECHNINES PAGALBOS PRIEMONEMIS SRITYJE

2021-09-20
Sirvintos

l. IVADINE DALIS
1.1 Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo motyvas

Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras), korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas (toliau — KT), atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 (aktualia
redakcija), Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose formaliai egzistuoja korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,D¢l Valstybes ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

1.2 Atlikimo terminas
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas pradétas 2021-08-02, baigtas 2021-09-20.
1.3 Analizuojamos korupcijos pasireiSskimo tikimybés apimtis

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas asmeny apriipinimo techninés pagalbos
priemonémis srityje, kuri, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 Str.
4 dalies 4 punkte, yra priskiriama prie savivaldybeés veiklos sri¢iy, kurioje egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé. KT atlikta Sirvinty rajono savivaldybés mero 2021 m. rugséjo 6 d.
gauto rasto Nr. 13-2964 ,D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo* pagrindu.
Analizuojamas laikotarpis: 2020 m. Il ketv., — 2021 m. Il ketv., pateikiant statistinius duomenis ir
vertinant situacija pagal 2021-09-06 dienai galiojancius teisés aktus, aktualius jsakymus ir
pavedimus. Uz pateikty dokumenty kopijy atitikimg originalams atsako asmenys, pateike dokumenty
kopijas.

1.4 Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio 3 dalimi, 12
straipsnio 4 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktais, 16 straipsnio 3 dalimi, Valstybés ar
savivaldybés istaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzeés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,D¢l Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos
srily, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo® nustatyti konkrecius korupcijos rizikos veiksnius ir kitas salygas, ivykius bei
aplinkybes, galin¢ias sudaryti prielaidas Sirvinty rajono savivaldybés Centro darbuotojams padaryti
korupcinio pobiidZzio pazeidimus ar kitus, tapataus pobiidZio, tafiau maziau pavojingus teisés



pazeidimus asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis srityje. Pateikti rekomendacijas,
kurios padéty valdyti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius.

1.5 Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo vykdytojai

Uz korupcijos prevencija Centre yra atsakinga jstaigos vadovo 2020-01-20 jsakymu Nr. BV-9
ir 2021 m. rugséjo 6 d. direktoriaus jsakymu Nr. BV-166 sudaryta antikorupciné komisija:
Komisijos pirmininké — Jurgita Zemaitiené, Socialiné darbuotoja, dirbanti su §eimomis;
Komisijos pirmininko pavaduotoja — Jurgita Bagdonaviciené, Socialinés globos
padalinio vadové;
Komisijos sekretoré — Asta Mikniiité, Socialiné darbuotoja;
Nariai: Elvyra Karickieng, Kriziy ir pagalbos teikimo namuose padalinio vadové;
Indr¢ Meiluiniené, Atvejo vadybininké;
Ugné Kukyté — Bilotien¢, Socialin¢ darbuotoja;
Vaida Kvieskiené, Globos koordinatoré.

1. DESTOMOJI DALIS

Vertinant veiklos sritj, kurioje egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé,
naudotas rekomenduojamas pavyzdinis klausimynas (Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos 2011-05-13 direktoriaus jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*).

Klausimyno pagalba nustatyta, kad Centro Asmeny apriipinimo techninés pagalbos
priemonémis sritis priskirta prie sri¢iy, kuriose formaliai egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, zr. / lentelé.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé Centro asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis
srityje, ir vadovaujantis (adaptuotais) Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje! numatytais
Kriterijais, ji egzistuoja.

1 lentelé

(adaptuoti) Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje
numatyti kriterijai Taip /Ne *
<... Valstybés ... jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé,
Jeigu atitinka vienq ar kelis is Siy kriterijy>

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika: -
1.1. Istaigoje / veikloje Ne
1.2. Asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis Ne
2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas: -
2.1. Istaigos / veiklos Taip
2.2. Asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis Ne
3. Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy -

priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (iSsamiai
reglamentuoti — atsakymas ,,Ne*, nei§samiai — atsakymas

»laip)*:
3.1. Istaigos darbuotojy Ne
3.2. Asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis, Ne

organizuojant ir vykdant

1 Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatyti kriterijai adaptuoti, kad atitikty jstaigos veiklos specifika,
galima bty pateikti iSsamesnj vertinima.



4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy -
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:

4.1. Istaigos veikloje Ne

4.2. Asmeny aprupinimo techninés pagalbos priemonémis srityje Ne

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés -
ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo:

5.1. Istaigos veikloje Taip

5.2. Asmeny apriupinimo techninés pagalbos priemonémis, Taip*
organizuojant ir vykdant

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti -
informacija:

6.1. Istaigos veikloje Taip

6.2. Asmeny aprupinimo techninés pagalbos priemonémis, Ne
organizuojant ir vykdant

7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta Ne
veiklos trokumy:

7.1. Kitose jstaigos veiklos srityje Taip

7.2, Asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis, Ne
organizuojant ir vykdant

* Atsakymai ,, Taip “ sumuojami. Sumuojami atsakymai tik Asmeny apripinimo techninés pagalbos
priemonémis sritj. Zr. 6 punktq.

Detalus vertinimas pateikiamas 1 priede, kurio klausimynas parengtas vadovaujantis ir
adaptuojant Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijose pateiktas klausimynas?.

Atliekant Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro veiklos ,,Asmeny
apriipinimas techninés pagalbos priemonémis* vertinimg ir siekiant, kad biity tinkamai jvertinta,
koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis analizuoti teisés aktai (jy aktualios redakcijos):

1. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas.

2. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas.

3. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu
Nr. A1-93 patvirtintas Socialiniy paslaugy katalogas.

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio 19 d. jsakymu
Nr. Al - 338 patvirtintas Nejgaliyjy apripinimo techninés pagalbos priemonémis ir $iy priemoniy
1sigijimo iSlaidy kompensavimo tvarkos aprasas.

5. Sirvinty rajono savivaldybés 2018 m. gruodzio 13 d. mero potvarkiu Nr. 6-61 ,,Dél Sirvinty
rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus pareigybés apras§ymo patvirtinimo*.

6. Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr. 1-125 ,.Dél
Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostaty patvirtinimo® patvirtinti Sirvinty
rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostatai.

Taip pat analizuoti Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro vidaus
dokumentai:

1. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2020 m. liepos 10 d.
jsakymas Nr. BV-196 ,,Dél Sirvinty rajono savivaldybés Socialiniy paslaugy centro struktiiros ir
pareigybiy sgraso patvirtinimo*.

2. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2020 m. gruodzio 31
d. jsakymu Nr. BV-318 patvirtintas Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro 2021
mety dokumentacijos planas.Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2017 m. spalio 3 d. jsakymas Nr. BV-198 , D¢l teisés rengti ir pasirasyti dokumentus, Susijusius su
nejgaliyjy apriipinimo techninés pagalbos priemonémis*®.

2 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.399325



3. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2020 m. liepos 20 d.
jsakymu Nr. BV-203 patvirtintas socialinio darbuotojo, atsakingo uz asmeny apriipinimg techninés
pagalbos priemonémis, pareigybés aprasymas.

4. Kiti dokumentai ir registrai pagal patvirtintg jstaigos dokumentacijos plang.

Bendrauta su Centro darbuotoju, vykdanciu funkcijas vertinamoje veiklos srityje ir nustatyta,
kad darbuotoja asmeny aprupinimag techninés pagalbos priemonémis organizuoja ir teikia laikantis
auksciau iSvardyty dokumenty nuostaty ir nustatytos tvarkos.

PraSymus dél techninés pagalbos priemonés (-iy) (toliau — TPP) skyrimo, asmenys pateikia
Centrui, atsakingas specialistas patikrina asmens pateiktus dokumentus, prireikus patikrina asmens
praSyme nurodyty teiginiy pagrjstuma, konsultuoja asmenj dél poreikio naudotis TPP ir priima
sprendima dél TPP skyrimo. Asmenys apripinami turimomis judéjimo TPP, atitinkan¢iomis jy
fizinius ir medicininius poreikius, ecilés tvarka. Vadovaujantis Nejgaliyjy apriipinimo techninés
pagalbos priemonémis ir $iy priemoniy jsigijimo iSlaidy kompensavimo tvarkos apraso 18 ir 19
punktuose nurodytais prioritetais, Centro specialistai pagal kiekvieng techninés pagalbos priemonés
ras] TPPA IS programoje sudaro asmeny, pageidaujanéiy gauti judéjimo techninés pagalbos
priemones, eiles. Jei asmeniui reikalinga, tinkama priemoné yra Centre, asmuo ja apripinamas i$
karto, jei ne, atsakingas socialinis darbuotojas organizuoja asmens (-y) apriupinimg TPP teikdamas
paraiska Techninés pagalbos nejgaliesiems centro Vilniaus skyriui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau - TPNC). TPNC, kas kartg iSduodamas Centrui reikalingas TPP pagal pateikta
paraiska, parengia dvisSale Nejgaliyjy techninés pagalbos priemoniy panaudos sutartj ir Nejgaliyjy
techninés pagalbos priemoniy, perduodamy pagal panaudos sutartj perdavimo — priémimo aktg. Tais
atvejais, kai Centrui TPP i§duodamos naudotis neatlygintinai ir negraZintinai, Centro atsakingas
specialistas iy dokumenty originalus pateikia Centro buhalterijai, o gautos TPP jtraukiamos j Centro
atsargy apskaita, jas priskiriant uz asmeny apriipinima techninés pagalbos priemonémis atsakingam
asmeniui. Siy TPP nura§ymo pagrindas — neatlygintinai ir negraZintinai gautos TPP i§davimas
asmeniui pagal perdavimo akta. Tokiu atveju, atsakingas specialistas, buhalterijai pateikia TPP
18davimg jrodanc¢ius dokumentus — sutart] ir perdavimo aktg. Nejgaliyjy techninés pagalbos priemoniy
panaudos sutart] ir perdavimo akta pasiraso TPNC atsakingas asmuo ir Centro jgaliotas asmuo, kuriam
suteikta teis¢ pasiraSyti Sias sutartis. Sutartis tvirtinama jstaigy antspaudais. Apie Centre gauta TPP,
asmuo informuojamas telefonu, el. pastu. ISduodant TPP, atsakingas Centro specialistas moko asmenis
jomis naudotis ir su jais sudaro Apripinimo techninés pagalbos priemonémis (trumpalaikiu ar
ilgalaikiu materialiuoju turtu) sutartis. Sutartys registruojamos Asmens apriipinimo techninés pagalbos
priemonémis sutarciy ir perdavimo akty registre (bylos Nr. pagal Centro direktoriaus 2020 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr. BV-318 patvirtinta 2021 m. dokumentacijos plang — 2.7.2).

Prasymy priémimas, registravimas, sprendimai skirti TPP ir visy TPP iSdavimo bei grazinimo
apskaita vykdoma naudojantis elektronine centralizuota Techninés pagalbos priemoniy apskaitos
informacine sistema (TPPA IS), kurios pagalba uztikrinama pateikiamy ir suvedamy duomeny
apskaita, skaidrumas, sisteminis eiliy sudarymas, vedama statistika ir kt.

5. Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai baitini jstatymy ir jstatymo jgyvendinamyjy teisés
akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo
tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo nuoziiira. Todél
jvertinus aukS¢iau paminéta konstatuotina, kad nors formaliai pagal viena* (Zr. 1 lenteléje) i$
septyniy vertinimo Kkriteriju, reglamentuoty Korupcijos prevencijos jstatyme, Socialiniy
paslaugy centro asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis Sritis yra priskiriama prie
sri¢ly, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, realiai $i tikimybé yra
sumazinama organizuojant ir jgyvendinant jstaigos veikla ir sprendimy priémimo, kontrolés
procediras.

6. Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, buvo atsizvelgta j Istaigos Korupcijos
prevencijos programa, buvo naudojami dokumenty ir statistinés analizés metodai, leid¢ nustatyti
Centro veiklos sri¢iy atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4
dalyje nustatytiems Kkriterijams:



6.1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika:

Per analizuojamajj laikotarpj Centro veikloje nebuvo uzfiksuoti Korupcijos prevencijos
jstatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atvejai.
Taip pat nebuvo uzfiksuoti teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné
(drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejai.

6.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas.

Centras vykdo kontrolés funkcijas, susijusias su jstaigos vidaus administravimu. Jas Centre
uztikrina direktorius.

Centras nevykdo veiklos, skirtos prizitiréti, kaip jiems nepavaldis fiziniai ir (ar) juridiniai
asmenys laikosi teisés akty reikalavimy Asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis
teikimo ir vykdymo srityse.

6.3. Atskiry darbuotoju funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

Per analizuojamgjj laikotarpj Centro darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos
funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibréZti, nenustatyta jstatymy ir jy
igyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, priimti administraciniai aktai
nuolat perzitrimi ir esant poreikiui, koreguojami.

Asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis srityje vadovaujamasi KT 7 p.
nurodytais teisés aktais. Nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir
administraciniy akty kolizijy.

6.4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomu teisiy
suteikimu ar apribojimu.

Centrui (jo struktiiriniam padaliniui ar atskiram darbuotojui) nesuteikti jgaliojimai i$duoti
leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir Kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti
arba sustabdyti, panaikinti jy galiojimag ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas
teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés
atsakomybés priemoniy taikymo.

6.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kitos valstybés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo.

Centras priima savarankiSskus sprendimus, susijusius su asmeny apriapinimo techninés
pagalbos priemonémis organizavimu. Sie sprendimai priimami savarankiikai ir nereikalauja
papildomo derinimo su kitomis valstybés ar savivaldybés jstaigomis, nereikalauja kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo. D¢l Sio kriterijaus asmeny apripinimo techninés pagalbos
priemonémis teikimo sritis yra formaliai priskirtina prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybe.

6.6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija.

Per analizuojamajj laikotarpj Centras savo veikloje netur¢jo sric¢iy, kurios biity susijusios su
islaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina
valstybés ar tarnybos paslaptimi.

6.7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumuy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) néra atlikusi korupcijos
rizikos analizés Centre, taip pat korupcijos rizikos analizés Centro asmeny apripinimo techninés
pagalbos priemonémis Srityje.



7. Pastebime, vien tai, kad veiklos sritis, pagal minétg vertinimo kriterijy, jei formaliai ir
priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybé¢, dar nereiskia, kad rizika yra
nustatyta, reali ir yra nevaldoma.

I11. ISVADA

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés asmeny apriipinimo techninés pagalbos
priemonémis srityje, kurio metu vertinti minéti teisés aktai, jstaigos nuostatai, darbuotojy
pareigybiy apraSymai, bendrauta su darbuotojais, vykdanciais funkcijas Siose veiklos srityse,
nustatyta, kad jstaigoje parengti ir patvirtinti teisés aktai yra aiskiai ir issamiai reglamentuoti.
Darbuotojy pareigybiy apraSymuose aiskiai nurodytos funkcijas ir pareigos, nesuteikti jgaliojimai
priimti sprendimus savo nuoziiira, aiSkiai nustatyta jy priimty sprendimy ar veiklos kontrolé ir
atskaitomybé. Korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar skundy vertinamoje veiklos srityje
nebuvo nustatyta. Korupcijos pasireiskimo tikimybé vertinamoje veiklos srityje gali pasireiksti tik
dél darbuotojy, vykdan¢iy funkcijas Sioje veiklos srityje, neatsakingumo, nesgziningumo,
pasinaudojimo tarnybine padétimi, jgaliojimy vir$ijimo ar kity tre¢iyjy asmeny, dalyvaujanciy $ioje
veiklos srityje, bandymy paveikti darbuotojus savo naudai.

Atsizvelgiant | vertinimo rezultatus, galima teigti, kad vertintoje veiklos srityje korupcijos
pasireiSkimo tikimybé egzistuoja minimaliai, nes ji kontroliuojama $ig veiklos sritj
reglamentuojanciais teisés aktais.

V. REKOMENDACIJOS

Pateikiami situlymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos
panaikinimo ar sumazinimo.

Ugdyti darbuotojy nepakantumg korupcijai, organizuojant darbuotojy mokymus korupcijos
prevencijos tema.




KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS SIRYINTU RAJONO SAVIVAI:DYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ASMENU APRUPINIMO TECHNINES PAGALBOS PRIEMONEMIS SRITYJE

PRIEDAS Nr. 1. [staigos Asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis srities, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo klausimynas

Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 4 dalyje numatyti kriterijai /

Adaptuoti pagal Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, Taip /
nustatymo rekomendacijose pateikta klausimyna® Ne Komentaras

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika

1.1. | Kaip nustatytas korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir / ar kito
tapataus pobudzio, ta¢iau maziau pavojingo teisés pazeidimo, uz kurj
numatyta administraciné, tarnybiné (drausming) ar kitokia atsakomybé,
faktas, vykdant Asmeny apriipinimg techninés pagalbos priemonémis
Istaigoje (pvz.: teis€saugos institucijai pradéjus ikiteisminj tyrima, remiantis
valstybinio audito ar savivaldybés kontrolieriaus, valstybés ar savivaldybés
istaigos vidaus ir / ar privacios audito imonés audito iSvadose, asmeny
skunduose, ziniasklaidoje, kita pateikta informacija)?

Ne Nebuvo

1.2. | Ar informacija buvo pateikta valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny
registrams, ar nustatyti faktai buvo paviesinti? (Jei j 1.1 klausimg atsakymas -
— taip, tai reikia atsakyti j $j klausimg).

1.3. | Ar jstaigoje sudarytos galimybés jstaigos darbuotojams, kitiems asmenims
kreiptis ir informuoti (taip pat ir anonimiskai) jstaigos vadovus apie galimus
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir / ar kity tapataus pobtidzio, taiau
maziau pavojingy teisés pazeidimy, jstaigoje faktus, susijusius su asmeny
apriipinimo techninés pagalbos priemonémis vykdymu? Ar buvo gauta tokiy
praneSimy?

Taip Nebuvo

1.4. | Ar jstaigoje buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, kokios jstaigos veikla
reglamentuojanciy teisés akty spragos, jstaigos vidaus kontrolés sistemos
trikumai ir kitos prieZastys sudaré prielaidas Sias neteisétas veikas padaryti? Jei Ne
taip, kokios tyrimo i§vados? (Jei j 1.1 klausimg atsakymas —taip, tai reikia
atsakyti j 5§ klausimgq).




1.5.

Ar buvo imtasi priemoniy teisinio reglamentavimo spragoms Salinti, jstaigos
vidaus kontrolés sistemos efektyvumui didinti? Jei taip, kaip vertinate Siy
priemoniy veiksminguma? (Jei j 1.1 klausimg atsakymas —taip, tai reikia
atsakyti j i klausimg).

Ne

Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas

Kontrolés ar priezitiros vykdymas néra
susijes su asmeny apriupinimo techninés
pagalbos priemonémis organizavimu

Atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti

3.1.

Ar jstaiga priéme asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis
srities teisés aktus (jstaigos padaliniy nuostatus, sudaromy komisijy ir pan.
darbo reglamentus, darbuotojy pareigybiy apraSymus ar nuostatus, kitus
teisés aktus), reglamentuojancius atskiry darbuotojy (komisijy) uzdavinius,
funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principus, kriterijus,
terminus ir atsakomybe?

Taip

3.1.1.

Ar jstaigos darbuotojai pasiraSytinai supaZindinti su $iais teisés aktais?

Taip

3.2.

Ar priimant jstaigos asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis
srities teisés aktus, reglamentuojancius atskiry darbuotojy (komisijy)
uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta i teis€s aktais nustatytus jstaigos (jos
padalinio) uzdavinius, funkcijas?

Taip

3.3.

Ar jstaigos priimtuose asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis
srities teisés aktuose apibrézti atskiry darbuotojy (komisijy) uzdaviniai ir
funkcijos yra pakankami jstaigos uZzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti?

Taip

3.4.

Ar jstaigos priimti asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis
srities teisés aktai uZtikrina aisky atskiry darbuotojy (komisijy) pavalduma ir
atskaitinguma?

Taip

3.5.

Ar jstaigos priimti asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis
srities teiseés aktai reglamentuoja darbuotojy (komisijy) veiklos ir sprendimy
priémimo vidaus kontrolés (prevencinés, einamosios ir kt.) procediiras?

Ne

3.5.1.

Ar yra vykdoma asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis
teikimo kontrolé?

Taip

3.5.2.

Ar ji veiksminga? Kokie pazeidimai buvo nustatyti ir paSalinti, vykdant
asmeny apripinimo techninés pagalbos priemonémis kontrole?

Taip

Nenustatyti paZeidimai




3.6.

Ar jstaigoje priimtas darbuotojy etikos / elgesio kodeksas?

Taip
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3.6.1.

Jei taip, kaip vykdoma Sio kodekso nuostaty jgyvendinimo / laikymosi
kontrole?

Ne

Nevykdoma

3.7.

Ar asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis Srities teisés aktai
periodiskai perzitirimi?

Taip

3.7.1.

Ar vykdomas nustatyty asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis
srities teisinio reglamentavimo spragy ar kolizijy taisymas?

Ne

3.7.2

Ar jstaigoje priimti teisés aktai reglamentuojantys asmeny apripinimo
techninés pagalbos priemonémis vykdyma?

Taip

3.7.3.

Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose i§samiai ir tiksliai apibréZtos asmeny
apripinimo techninés pagalbos priemonémis organizavimg vykdanciy
subjekty teisés ir pareigos?

Taip

3.74.

Ar Siems subjektams nesuteikti per platiis jgaliojimai veikti savo nuozitira?

Ne

3.7.5.

Ar jstaigos asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis Srityje
apibrézianciuose teisés aktuose jtvirtinta konkreti ir tiksli sprendimy priémimo
procediira (pvz.: sprendimy priémimo principai, kriterijai, terminai) vykdant
kontrolés funkcijas?

Taip

3.7.6.

Ar reglamentuota jstaigos asmeny apripinimo techninés pagalbos
priemonémis organizavimg vykdanciy subjekty veiklos ir sprendimy
apskundimo tvarka?

Ne

3.7.7.

Ar jstaigoje buvo gauta asmeny skundy, praneSimy, kitokio pobuidzio
informacijos dé¢l asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis
organizavimg vykdanciy subjekty veiklos/priimty sprendimy teisétumo,
pagristumo?

Ne

Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu.

Ne

Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo

Taip

5.1.

Ar jstaigoje atlickamas norminiy teisés akty projekty, susijusiy su asmeny
apripinimo techninés pagalbos priemonémis organizavimo poveikio
korupcijos mastui vertinimas?

Ne




5.2.

Ar jstaigos asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis srities teisés
aktuose numatyti konkretiis tokius sprendimus galintys priimti subjektai,
iSsamiai ir aiskiai apibrézta Siuos sprendimus priimanciy subjekty
kompetencija?

Taip

5.2.1.

Jei Sie teisés aktai suteikia jgaliojimus priimti sprendimus kolegialiai institucijai,
ar detaliai reglamentuotos kolegialios institucijos sudarymo, sudéties
atnaujinimo, nariy skyrimo, sprendimy priémimo procediiros?

Ne

5.2.2.

Ar teisés aktai numato kolegialios institucijos nariy individualig atsakomybe uz
priimtus sprendimus?

Ne

Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija

Ne

Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos
trukumy

Ne

7.1.

Ar jstaigoje buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy tarnybos iSvadoje dél
korupcijos rizikos analizés asmeny apriipinimo techninés pagalbos
priemonémis srityje pateiktos rekomendacijos ir pasitilymai?

Ne

7.2.

Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos rizikos analizé€s asmeny apriipinimo
techninés pagalbos priemonémis Srityje metu nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ir / ar Salinti?

Ne
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