
2022 metų užduotys 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko 

ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

2.1. Tobulinti 

biudžetinės įstaigos 

veiklos kokybę 

Sudaryta vidaus audito 

darbo grupė, kuri atliktų 

vidaus auditus, užtikrinant 

vidaus kontrolės 

įgyvendinimą įstaigoje 

Iki 2022 m. gruodžio 23 d. 

sudaryta vidaus audito darbo 

grupė ir atliktas vienas vidaus 

auditas 

2.2. Tobulinti 

biudžetinės įstaigos 

teikiamų paslaugų 

kokybę 

Įgyvendintos EQUASS 

Assurance kokybės 

sistemos  išorės audito 

pateiktos rekomendacijos 

Iki 2022 m. gruodžio 31 d. 

įgyvendinta ne mažiau nei 3 

rekomendacijos 

2.3. Stiprinti 

biudžetinės įstaigos 

bendradarbiavimą su 

kitomis įstaigomis, 

organizacijomis 

Sudarytos 

bendradarbiavimo ir / ar 

partnerystės sutartys su 

įstaigos partneriais 

Pasirašytos 3 bendradarbiavimo 

ir / ar partnerystės sutartys 

2.4. Stiprinti 

darbuotojų komandinį 

darbą bei tobulinti jų 

profesinę 

kompetenciją 

Pasitelkiant priešgaisrinės 

gelbėjimo tarnybos 

darbuotojus suorganizuoti 

priešgaisrinės saugos 

mokymus ar stalo pratybas 

Iki 2022 gruodžio 31 d. 

suorganizuotos vienerios stalo 

pratybos arba mokymai 

2.5.Tobulinti savo 

profesinę 

kompetenciją 

Iki 2022 m. gruodžio 31 d. 

kelti savo profesinę 

kompetenciją, tobulintis ne 

mažiau kaip 16 ak. valandų 

per metus 

Iki 2021 m. gruodžio 31 d. 

tobulinant profesinę 

kompetenciją išklausyti ir gauti 

pažymėjimą ne mažiau kaip 16 

ak. val. mokymuose 
 
 

 


