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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

I. Koordinatoriaus pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Koordinatorius dirba pagal projekting darbo sutartj ir gauna darbo uzmokestj i§ Europos
Sajungos (toliau - ES) finansuojamo ,,Kompleksiniy paslaugy $eimai plétra Sirvinty rajone" (toliau -
Projektas) projekto 1¢sy.

4. Koordinatoriaus pareigybé reikalinga uztikrinti projekto jgyvendinimg, organizuoti
kompleksiniy paslaugy teikima, uztikrinant paslaugy prieinamuma ir siekiant jgalinti Seimas jveikti
iSkilusius sunkumus ir Krizes.

5. Pareigybés pavaldumas - $ias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Sirvinty

rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. biiti susipazings:

6.2.1. pasirasytinai su Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir kitomis instrukcijomis pagal vykdomas darby
rusis;

6.3. Zinoti:

6.3.1. Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius ES struktiiriniy fondy projekty
administravimg, Projekto finansavimo ir administravimo sutarties salygas, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatas ir kitus darbo santykius reguliuojancius teisés aktus, kitus Lietuvos
Respublikos teisés norminius aktus, susijusius su atlickamu darbu;

6.3.2. dokumenty rengimo, tvarkymo taisykles, mokeéti rengti rastus ir kitus dokumentus,
susijusius su einamomis pareigomis;

6.3.3. savo veiksmus kilus gaisrui, pirminiy gaisro gesinimo priemoniy iSdéstymo vietas,

iSmanyti $iy priemoniy veikimo principus, panaudojimo galimybes;



6.3.4. elektros saugos, civilinés saugos taisykliy reikalavimus;

6.4. mokéti:

6.4.1. valdyti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

6.4.2. naudotis Siuolaikinémis biuro jrangos technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office

programomis, interneto nar$ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tokias funkcijas:

7.1. rengia su Projekto dalyviy administravimu susijusig informacija, dokumenty formas
( dalyviy anketas, sgrasus ir kt. );

7.2. priima uzpildytas anketas i$ dalyviy, kurie dalyvauja Projekto vykdomose veiklose.

7.3. koordinuoja ir stebi vykdomo Projekto eigg ir veikly buklg, jskaitant ir partneriy, pagal
priskirtas funkcijas;

7.4. organizuoja ir koordinuoja paslaugy teikima, teikia reikalingg informacija, konsultuoja
ripimais klausimais Projekto tiksling grupe;

7.5. formuoja Projekto dalyviy grupes, teikia asmenims (Seimoms) individualias ir grupines
konsultacijas, siekiant juos jtraukti j projekto veiklas;

7.6. nustato, iSsiaiSkina, analizuoja susidariusig situacijg ir numato priemones asmens (Seimos)
ar bendruomenés socialinéms problemoms spresti;

7.7. ieSko su asmeniu (Seima) socialiniy problemy sprendimo biidy, kartu su asmeniu (Seima)
analizuoja jy pobtdj, suteikia jiems reikalinga informacijg, nukreipia pas reikalingus specialistus,
itraukia asmenj (Seimg) | Projekto vykdomas veiklas;

7.8. tarpininkauja asmeniui (Seimai) tarp institucijy, jstaigy;

7.9. vykdo Projekto vieSinimg, rengia praneSimus, o esant poreikiui, juos pristato vieSuose
renginiuose, bendradarbiauja su Sirvinty rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos
skyriaus specialistais, senifinais, Sirvinty rajono bendruomeniy atstovais, nevyriausybinémis
organizacijomis, kitomis jstaigomis ir organizacijomis, siekiant nustatyti Seimas, kurioms reikia
pagalbos sprendziant jy problemas;

7.10. teikia informacijg projekta administruojantiems specialistams apie teikiamas
paslaugas ir Projekto vykdymo rezultatus;

7.11. tinkamai ir laiku parengia ir pateikia uz Projekto jgyvendinimg atsakingiems
specialistams su Projekto dalyviy administravimu susijusias dokumenty formas ir kitus dokumentus;

7.12. bendradarbiauja su Projekta kontroliuojanciais asmenimis, laiku pateikia visg
prasoma informacija, sudaro salygas apzitiréti Projekto vykdymo vietg ir savo veikla, supazindina su

dokumentais, susijusiais su Projekto vykdymu;



7.13. jgyvendinanciosios institucijos nustatytais terminais teikia Jai papildoma
informacija, pagrindzianc¢ius dokumentus, Salina trilkumus;
7.14. rengia su projekto jgyvendinimu susijusig meting ataskaita uz pra¢jusius
kalendorinius metus iki einamyjy mety sausio 15 d.
7.15. esant poreikiui inicijuoja projekto finansavimo sutarties keitimus;
7.16. atsako uz vidaus ir iSorés bendradarbiavimo rysiy palaikyma;
7.17. saugo su Projekto jgyvendinimu susijusius dokumentus, dalyvauja projekto patikrose;
7.18. pagal kompetencija teikia pasitilymus dél Projekto jgyvendinimo projekto vadovui;
7.19. vykdo kitus Centro direktoriaus ir Projekto vadovo pavedimus bei nurodymus,
siekiant tinkamai ir laiku jgyvendinti projekta, atlieka ir kitas su projekto jgyvendinimu susijusias

funkcijas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka;

8.2. uz profesinges etikos normy laikymasi;

8.3. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdymg, darbo drausmés pazeidimus atsako

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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