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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PASLAUGU SEIMAI PADALINIO ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Atvejo vadybininko pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Atvejo vadybininko pareigybé skirta kompleksiniy pagalbos vaikui ir jo teisétiems atstovams
paslaugy organizavimo pagal jstatyma bei teikimo koordinavimui.

4. Atvejo vadybininkas tiesiogiai pavaldus Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy
centro Paslaugy Seimai padalinio (toliau — Padalinys) vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj] universitetinj socialinio darbo iSsilavinimg su kvalifikaciniu bakalauro ar
magistro laipsniu ar jiems prilygintu i$silavinimu arba aukstajj universitetinj socialinés pedagogikos
issilavinima su kvalifikaciniu bakalauro ar magistro laipsniu ar jiems prilygintu issilavinimu;

5.2. turéti ne mazesn¢ nei vieneriy mety darbo arba savanorystés dirbant su Seima ar vaikais
patirtj;

5.3. gebéti efektyviai organizuoti ir telkti zmogiskuosius bei kitus isteklius bendram darbui su
Seima ir vaiku bei kitus pagalbos teikéjus ir socialines paslaugas teikianciu specialistus;

5.4. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavimg, teikimg ir organizavimg, vadovautis
kitais su darbine veikla susijusiais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Sirvinty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Centro direktoriaus jsakymais ir kitais norminiais aktais,
reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.5. mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas ir pasiilymus, gebéti
veiksmingai bendrauti;

5.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti dirbti kompiuteriu, MS Office programiniu
paketu, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

5.7. gebeéti tiksliai vertinti Zmogaus, Seimos socialing situacija, Savarankiskai planuoti, mokéti
vykdyti pavestus darbus individualiai ir komandoje;



5.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti vykdoma veiklg individualiai ir komandoje;

5.7. tobulinti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir kituose renginiuose socialiniy
paslaugy priezitiros vaikams ar jy Seimoms Klausimais;

5.8. turéti galiojancia sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidzia atlikti pareigybése
apibréztg darba bei pirmos pagalbos ir higienos jgidziy pazyméjimus;

5.9. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso, asmens duomeny apsaugos
reglamento nuostaty;

5.10. Zinoti savo pareigybés apraSymga ir laikytis darby saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1.formuoja ir stiprina Seimos nariy jgidzius ir motyvacija naudotis esama pagalbos sistema,
savarankiski sprendziant kylancias problemas;

6.2. tarpusavio susitarimo ir bendradarbiavimo principais, vertina pagalbos vaikui ir (ar) Seimai
poreikius pagalbai ir paslaugoms bei numato galimus pagalbos Seimai budus jtraukiant j §j procesg ir
§eimos narius;

6.3. telkia pagalbos ir socialiniy paslaugy teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo
teisétiems atstovams;

6.4. organizuoja atvejo vadybos posédzius, planuoja pagalbag Seimai, kartu su $eima, socialiniu
darbuotoju dirbanciu su Seima bei atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaro ir
lgyvendina pagalbos plana;

6.5. kartu su socialiniu darbuotoju, dirbanciu su $eima kontroliuoja ir stebi pagalbos plano
jgyvendinima;

6.6. dalyvauja bendruose Padalinio pasitarimuose, kuriy metu teikia metoding pagalba
socialiniams darbuotojams, dirbantiems su Seimomis;

6.7. inicijuoja socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty sékmingiau
integruotis visuomengje, pagal poreikj koordinuoja prevencing pagalbg, pasitelkiant Seimos socialing
aplinka, bendruomene, socialinius darbuotojus bei kitus pagalbos teikéjus, renkant ir analizuojant
informacijg apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje;

6.8. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
Savivaldybéje;

6.9. bendradarbiauja su Sirvinty rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos
skyriumi, vaiko teisiy apsauga jgyvendinandiomis institucijomis, Kitais specialistais, ekspertais,
mobiligja komanda, ugdymo, sveikatos prieZiiiros, policijos, nevyriausybinémis ir kitomis su $iuo
darbu susijusiomis institucijomis;

6.10. teikia sitlymus Centro direktoriui, Padalinio vadovui, tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriui dél pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo Savivaldybéje;

6.11. teikia rekomendacija Sirvinty rajono savivaldybés socialiniam paramos skyriui, Kai
asmeniui (Seimai), kuriai taikomas atvejo vadybos procesas rekomenduojama didesne nei 50 procenty



paskirtos socialinés pasalpos dydzio sumg mokéti piniginémis 1éSomis, bei paramg mokinio
reikmenims jsigyti teikti pinigine forma;

6.12. teikia rastus Sirvinty rajono savivaldybés administracijos socialiniam paramos skyriui dél
teikimo skirti/nutraukti socialines paslaugas asmeniui (Seimai).

6.13. rengia ir teikia Padalinio vadovui:

6.13.1. metinj veiklos plang ateinantiems metams iki einamyjy mety gruodzio 31 d.;

6.13.2. metine veiklos ataskaitg iki sekan¢iy mety sausio 5 d.;

6.14. tvarko kiekvieno atvejo byla, kurioje renkami dokumentai ir duomenys susij¢ su pagalbos
teikimu vaikuli, ar jo teisétiems atstovams;

6.15. teikia iSvadas ir siilymus Padalinio vadovui dél Seimy socialinés situacijos bei jy problemy
sprendimo budy;

6.16. rengia jvairaus pobudzio dokumentus dél socialiniy paslaugy teikimo ir teikia juos
Padalinio vadovui;

6.17. pavaduoja kitg atvejo vadybininka, nedarbingumo ir kasmetiniy atostogy bei Kitais atvejais
metu;

6.18. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir kitus nenuolatinio
pobudzio Padalinio vadovo ar Centro direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz profesinés etikos normy laikymasi;

7.3. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmeés paZeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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