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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PASLAUGU SEIMAI PADALINIO VADOVO/ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Padalinio vadovo/atvejo vadybininko pareigybé priskiriama — struktariniy padaliniy vadovy ir
ju pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — padalinio veiklos planavimas, organizavimas, koordinavimas, kokybisky
socialiniy paslaugy teikimas Paslaugy seimai padalinyje.

4. Padalinio vadovo/atvejo vadybininko pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo i$silavinimg su kvalifikaciniu bakalauro laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba austgjj koleginj socialinio darbo issilavinimg su kvalifikaciniu
profesinio bakalauro laipsniu, arba jam prilyginta i$silavinima;

5.2. turéti ne mazesne nei 1 mety darbo patirtj socialinio darbo su socialing rizikg patirianéiais
asmenimis srityje;

6.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavima, organizavima ir teikima, kokybés
vertinimg ir kontrole, socialiniy paslaugy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima,
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.4. zinoti Centro dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.5. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir Padalinio veikla, sklandziai déstyti mintis
rastu ir Zodziu lietuviy kalba;

6.7. gebéti rengti planavimo dokumentus, teisés akty projektus, susijusius su Padalinio veikla;

6.8. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir
priimti sprendimus, susijusius su padalinio veikla;

6.9. gebéti tiksliai vertinti Zzmogaus socialing situacijg, tinkamai bendrauti su paslaugy gavéjais,
efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus isteklius, organizuojant padalinio darba;

6.10. bati susipazinus ir laikytis darby saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy;

6.11. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.7. savarankiS8kai planuoja, organizuoja ir koordinuoja atvejo vadybininky ir socialiniy
darbuotojy, dirbanciy su Seimomis darba;

7.8. tarpusavio susitarimo ir bendradarbiavimo principais, vertina pagalbos vaikui ir (ar) Seimai
poreikius pagalbai ir paslaugoms bei numato galimus pagalbos Seimai budus;

7.9. informuoja ir konsultuoja Padalinio paslaugy gavéjus jiems rapimais klausimais, teikia
prevencing pagalbg Seimoms, kartu su atvejo vadybininkais bei kitais socialiniais partneriais i§ kity
institucijy atlicka Svie¢iamajj - informacinj darba.

7.10. organizuoja atvejo vadybos posédzius, planuoja pagalbg Seimai kartu su Seima, socialiniu
darbuotoju dirbanéiu su Seima bei atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaro ir
igyvendina pagalbos plana;

7.11. teikia rekomendacija Sirvinty rajono savivaldybés socialiniam paramos skyriui, Kai
asmeniui (Seimai), kuriai taikomas atvejo vadybos procesas rekomenduojama didesne nei 50 procenty
paskirtos socialinés pasalpos dydzio sumag mokéti piniginémis IéSomis, bei parama mokinio
reikmenims jsigyti teikti pinigine forma;

7.12. teikia rastus Sirvinty rajono savivaldybés administracijos socialiniam paramos skyriui dél
teikimo skirti/nutraukti socialines paslaugas asmeniui (Seimai);

7.13. koordinuoja socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis, veikla, telkiant komanda,
reguliariai organizuoja bendrus pasitarimus, esant poreikiui teikia jiems metoding pagalbg;

7.14. inicijuoja socialinj darbg su $eimo0s socialine aplinka tam, kad Seima galéty sékmingiau
integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoja prevencing pagalbag, pasitelkiant Seimos socialing
aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus, renkant ir analizuojant
informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje;

7.15. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemag
Savivaldybéje;

7.16. bendradarbiauja su valstybés ir Savivaldybés institucijomis, jstaigomis ir kitomis
organizacijomis;

7.17. teikia informacijg ir rengia ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéja skundus ir pasitlymus su Padalinio veikla
susijusiais klausimais;

7.18. rengia, tvarko, sistemina Padalinio veiklos dokumentacija, parengtus saugojimui,
archyvavimui dokumentus perduoda personalo specialistui;

7.19. formuoja ir tikrina Padalinio paslaugy gavéjy bylas, parengia jas archyvavimui;

7.20. glaudziai bendradarbiauja su Centro darbuotojais, sprendziant Padalinio paslaugy gavéjy
socialines, psichologines ir kt. problemas, ieskant efektyviy pagalbos biidy;

7.21. dalyvauja kity Savivaldybés jstaigy ir organizacijy sudaryty darbo grupiy veikloje, teikiant
siilymus socialinio darbo, socialiniy paslaugy, kompleksiskai teikiamy paslaugy Seimoms klausimais;

7.22. nagringja fiziniy ir juridiniy asmeny prasymus, skundus ir pasitilymus socialiniy paslaugy,
teikiamy Padalinyje tobulinimo klausimais;

7.23. suveda duomenis apie suteiktas socialines paslaugas j socialinés paramos informacing
sistemg (SPIS);

7.24. rengia Padalinio darbuotojams metines uzduotis, analizuoja ir vertina pasiektus darbo
rezultatus;

7.25. kiekvienais metais iki einamyjy mety gruodzio 31 d. sudaro savo ir Padalinio veiklos plana,
iki sekanciy mety sausio 15 d. parengia savo ir Padalinio veiklos meting ataskaita uz praéjusius metus
ir pateikia tvirtinti Centro direktoriui;



7.26. dirba su priskirtais registrais, programomis ir uztikrina asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciy teisés akty vykdyma;

7.27. pildo Padalinio darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarastj ir paskuting ménesio dieng juo
pateikia Centro buhalteriui;

7.28. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje, kai svarstomi su
Padalinio veikla susij¢ klausimai;

7.29. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka tobulina profesing kompetencija;

7.30. laikosi Centro darbo tvarkos taisykliy, vykdo saugos darbe, gaisrinés saugos elektrosaugos
taisykliy ir teisés akty nustatyty higienos normy reikalavimus;

7.31. pagal savo kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio Centro direktoriaus zodinius ar
rastiSkus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:
8.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;
8.2. uz Centro Padalinio veiklos koordinavima;
8.3. uz profesinés etikos normy laikymasi;
8.4. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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