PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2023 m. birzelio 22 d. jsakymu BV-82

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisykles) taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai
arba kiti teisés aktai.

2. Taisyklés reglamentuoja Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau —
Centras) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy uzmokestj i$ savivaldybés biudzeto
bei kity finansavimo Saltiniy (toliau — darbuotojy), priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka,
pareigas, teises, darbo ir poilsio laikg, darbo apmokéjimo, bendrus darbo tvarkos reikalavimus,

aprangos, iSvaizdos, elgesio reikalavimus, darbo drausmés ir Kitus klausimus.

Il SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU
INFORMAVIMAS, NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA

3. Centras ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo s3Ziningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

4. Centras ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés, darbo
santykiy darnios plétros.

5. Centras ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes, galincias
reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Informacija turi biiti teisinga ir
pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.

6. Darbuotojo ir Centro vieny kitiems perduodami dokumentai (taisyklés, praneSimai,
Ispéjimai, praSymai, sutikimai, paaiSkinimai ir pan.) turi buti pateikiami raStu. Dokumenty ir
informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi ir tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai
naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais
ir kt.) su salyga, kad asmeniniai dokumentai biity su asmens paraSu, skenuoti, kad biity jmanoma
nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos galimybés ja

1Ssaugoti.



7. Centro darbuotojai privalo naudotis Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“ (toliau-DVS
,Kontora®). Centro gaunami dokumentai, sutartys registruojami DVS , Kontora“. Darbuotojali,
tiesiogiai i$ kity institucijy, jstaigy, organizacijy, pilieciy ir kity asmeny gave dokumentus, adresuotus

Centrui, privalo nedelsdami juos persiysti registravimui el. pasto adresu: info@sirvintuspc.It arba

pristatyti raStvedziui. Centro direktorius gautus dokumentus DVS ,,Kontora“ pagal kompetencija
nukreipia vykdyti padaliniy vadovams arba darbuotojams. Padaliniy vadovai gali nukreipti
dokumentg konkreciam vykdytojui i§ savo padalinio.

8. Jeigu Centro direktoriaus suformuotoje rezoliucijoje DVS , Kontora® nurodyti keli
vykdytojai, uz pavedimo jvykdyma atsakingas pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas.

9. Centro siun¢iami bei vidaus dokumentai (direktoriaus jsakymai atostogy klausimais bei
komandiruociy klausimais ir jy registrai) registruojami, suderinami ir pasirasomi DVS ,, Kontora“.

10. Darbuotojai su gautais dokumentais DVS ,,Kontora“ susipaZjsta prisijungg prie jos. Visi
darbuotojai, turintys prisijungimus prie DVS , Kontora®“ ir elektroninio pasto, privalo ne reciau kaip
du kartus per darbo dieng tikrinti savo naudotojo paskyrag DVS ,,Kontora® ir elektroninio pasto dézute.
DVS ,,Kontora® ir elektroninio pasto dézutés neperzitré¢jimas neatleidzia nuo atsakomybés laiku
1vykdyti uzduotis ir pavedimus. UZduoties ar pavedimo iSsiuntimas vykdytojui per DVS ,,Kontora*
ar elektroniniu pastu laikomas tinkamu supazindinimu su uzduotimis.

11. Uz darbuotojy, neturinciy prieigos prie DVS ,Kontora® ir elektroninio pasto,
supazindinimg su atsiystais dokumentais ar kita informacija atsakingi padaliniy vadovai.

12. Darbuotojai su direktoriaus jsakymais, jstaigoje galiojanciais tvarkos aprasais,
taisyklémis, direktoriaus pavedimais ir kitais dokumentais, supazindinami pasiraSytinai arba per DVS
,,Kontora*“, arba elektroniniu pastu.

13. Centras privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus.

14. Centras privalo gerbti darbuotojo teis¢ j privaty gyvenima, uZtikrinti darbuotojo asmens
duomeny apsauga, draudziama pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims, i$skyrus
Jstatymuose nustatytus atvejus.

15. Centro direktorius patvirtina ir nustatyta tvarka supazindina darbuotojus su:

15.1. lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo aprasu;

15.2. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo aprasu;

15.3. informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka.

16. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo

specifikos biitina uztikrinti vieSuma, asmeny, turto ar visuomenges sauguma, ir kitais atvejais, iSskyrus


mailto:info@sirvintuspc.lt

atvejus, kai tiesiogiai sickiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo stebéjimo ir garso

jraSyma konkrecioje vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

17. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose Centro
veiklos etapuose, siekiant, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba kad ji biity
kiek jmanoma sumazinta.

18. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatomis, Centro darbuotojams sudaromos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos.

19. Centras imasi visy bitiny priemoniy psichologinio smurto ir priekabiavimo darbo
aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg ar
priekabiavimg darbo aplinkoje, suteikti.

20. Darby saugos ir sveikatos instruktavimai darbuotojams atliekami vadovaujantis Centro
direktoriaus patvirtinta Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy
instruktavimo tvarka.

21. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. ISkilus klausimams dél saugos ir sveikatos
bukleés darbo vietoje ar darbo teritorijoje, darbuotojas gali kreiptis ] struktiirinio padalinio vadovg ar
direktoriy. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti laikomas jo darbo pazeidimu.

22. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata:

22.1. pagal Isankstinius (prie$ pradedant darbg ar veiklg) darbuotojy sveikatos tikrinimus;

22.2. periodinius (darbo metu ar kai veikla yra tgsiama) darbuotojy sveikatos tikrinimus,
kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d.
isakymu Nr. 301 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 29 d. jsakymo
Nr. V-1072 redakcija) ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZiliros jstaigose”
patvirtintas 13 priedas ,,Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
aprasas”.

22.3. sveikatos tikrinimy periodiSkumas — kartg per metus;

22.4. esant abejoniy, ar atlickamas darbas nepakenks darbuotojo sveikatai, darbuotojas,
nurodZius priezastj, gali biti siundiamas neeilinio sveikatos tikrinimo. Sia tvarka reglamentuoja
ApraSo 18 punktas, teigiantis, kad gydytojai, darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo turi teisg,
nurode priezast] (ypac po sunkiy onkologiniy ligy ir jy gydymo, po operacijy, po sunkiy traumy su
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ilgu laikinuoju nedarbingumu ir kt.), siysti darbuotojus neeilinio sveikatos tikrinimo. D¢l tokio
tikrinimo turi teis¢ kreiptis ir pats darbuotojas. Dazniau tikrinti sveikatg gali nurodyti ir gydytojas.
Gydytojo jrasytos iSvados yra privalomos darbdaviui atstovaujan¢iam ar jo jgaliotam asmeniui ir
darbuotojui, todé¢l darbuotojy sveikata turi biiti tikrinama gydytojo nurodytu periodiskumu.

25. Vadovaujantis Vyriausybés patvirtintu Pavojingy darby sgrasSu, nustatoma kad prie
pavojingy darby priskiriamos funkcijos, atliekamos Siose pareigybése darbuotojy:

25.1. socialinis darbuotojas, dirbantis su Seimomis;

25.2. slaugytojas;

25.3. slaugytojo padéjéjas;

25.4. masazuotojas;

25.5. individualios priezitros darbuotojas;

25.6. elektrikas;

25.7. tkvedys;

25.8. vairuotojas;

25.9. valytojas;

25.10. virtuvés pagalbininkas;

25.11. skalbgjas.

26. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos Centro 1éSomis:

26.1. bitiniausios asmeninés apsaugos priemonés, kuriy naudojimo darbe ir aprapinimo
jomis reikalavimus nustato Centro direktoriaus patvirtinta Darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis tvarka;

26.2. esant finansinéms galimybéms socialiniai darbuotojai, dirbantys su Seimomis ir
individualios priezitiros darbuotojai draudziami nuo nelaimingy atsitikimy darbe.

27. Darbuotojai privalo:

27.1. darbo priemones ir medZiagas naudoti pagal paskirt] ir saugaus naudojimo
reikalavimus, savavaliSkai nekeisti darbo priemonés konstrukcijos, saugoti ir negadinti saugos jtaisy;

27.2. pastebéje pavojy, sustabdyti darbus ir pranesti padalinio vadovui arba darbuotojy
atstovui saugai ir sveikatai;

27.3. pagal kompetencijg ir galimybes imtis priemoniy pasalinti prieZastis, galincias sukelti
traumas, apsinuodijimus, avarijas ir kita. Aptariamy priemoniy imtis draudziama, jeigu bet kokie
darbuotojy veiksmai gali sukelti rizikg jo ar aplinkiniy saugai, sveikatai ar gyvybei.

27.4. vykdyti kitas Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose teisés
aktuose jtvirtintas pareigas.

1V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA



28. Darbuotojai j pareigas priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* patvirtinta Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy
lésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo nustatyta tvarka. Konkursai
organizuojami uzimti pareigybéms, kuriy sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, o kitiems
darbuotojams, parinkti j pareigas, kurias gali eiti asmenys, turintys tam tikry gebéjimy, keliami tam
tikri iSsilavinimo, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali buti rengiamas konkursas arba atranka,
individualus pokalbis, kurj vykdo Centro direktorius kartu su Centro administracijos atstovais.

29. Priimant j darbg darbuotojas:

29.1. pateikia dokumentus:

29.1.1. praSyma priimti ] darbg, nurodant deklaruota gyvenamaja vieta, kontakting
informacija;

29.1.2. gyvenimo apraSyma;

29.1.3. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

29.1.4. nejgaliojo asmens pazymejimo kopija ir iSvada dél darbo pobuidZzio ir saglygy;

29.1.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas ikil8 m.);

29.1.6. vaiky gimimo liudijimy kopijas;

29.1.7. iStuokos liudijima (darbuotojo, kuris vienas augina vaikg iki 14 m.);

29.1.8. dokumenty apie issilavinimg kopijas.

30. Iki darbo pradzios Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo privalo pateikti darbuotojui
visg informacijg apie darbo salygas, pasiraSytinai supazZindinti su Siomis taisyklémis, prieSgaisrinés
saugos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos jvadine ir darbo vietoje instrukcijomis, pareigybés
apraSymu ir kitais Centre galiojanciais aktais, reglamentuojanciais darbuotojo darba.

31. Su darbuotoju darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
sudaroma raStu, pagal pavyzding Darbo sutarties formg, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy.
Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

32. Darbo sutartys registruojamos Darbo sutar¢iy registre, kuriame darbuotojas pasiraso, jog
gavo antrg darbo sutarties egzemplioriy. Darbo sutarties salygy keitimas, papildymas, susitarimas dél
papildomo darbo ir kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus, jforminamas abiejuose darbo
sutarties egzemplioriuose arba suraSomas atskiras dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties

dalimi, nurodant jos sudarymo data, ir atskirai Darbo sutarCiy registre neregistruojamas.



33. Darbo sutarties biitinosios darbo sglygos, papildomos darbo sglygos, nustatytas darbo
laiko rezimas ir jo rusis gali biiti kei¢iamos esant rastiskam darbuotojo sutikimui. Apie darbo sutarties
salygy keitimag darbuotojas informuojamas rastu ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pakeistomis sglygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57
straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokesti, nekeiciant
kity darbo sutarties salygy, negali biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.

34. Centras atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 105 straipsnio nuostatas,
sudarydamas su darbuotoju darbo sutart] nustato darbuotojo iSbandymo laikotarpj, kuris yra ne
ilgesnis nei 3 ménesiai, iSskyrus priimant j darba asmenis pareigoms konkurso arba rinkimy btdu,
taip pat iSlaikiusius kvalifikacinius egzaminus pareigoms eiti; darbdaviy susitarimu perkeliamus
dirbti j kitg darboviete; kitais darbo jstatymy nustatytais atvejais.

35. Isbandymo laikotarpio metu darbuotojui yra skiriamas mentorius, kuris viso is$bandymo
laikotarpiu padeda naujam darbuotojui aklimatizuotis ir integruotis jstaigoje. ISbandymo laikotarpio
metu mentorius stebi ir vertina darbuotoja: ar kokybiskai vykdomi vadovo nurodymai; kaip laikomasi
uzduociy atlikimo terminy; kokia apimtimi vykdomi pateikti darbai; darbuotojo profesinés
kvalifikacijos lygis, turimos kompetencijos ir pan.

36. Likus ne maziau kaip 3 dienoms iki iSbandymo laikotarpio pabaigos, mentorius
tarnybiniu praneSimu pateikia atsiliepima apie darbuotoja vadovui.

37. Darbuotojy asmens bylose saugomi dokumentai arba dokumenty kopijos:

37.1. paso arba asmens tapatybés kortelés (galiojancios) kopijos;

37.2. praSymy priimti j darba, dalyvauti konkurse, perkelti | kitas pareigas, atleisti i§ darbo,
sutikimai dél pavadavimo ir kt. kopijos;

37.3. gyvenimo aprasymas;

37.4. neigaliojo asmens pazymeéjimo ir iSvados dél darbo pobudzio ir salygy kopijos;

37.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo (jei Seimoje auga nejgalusis vaikas iki 18 m.) kopija;

37.6. vaiky gimimo liudijimo kopijos;

37.7. istuokos liudijimo (darbuotojo, kuris vienas augina vaika iki 14 m.) kopija;

37.8. santuokos liudijimo (jei kei¢iama pavardé ir kitais atvejais) kopija;

37.9. dokumenty apie i$silavinimg kopijos;

37.10. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy ir kt. dokumenty kopijos;

37.11. atestacijos dokumentai;

37.12. pazymos ir kiti dokumentai ( apie biografiniy duomeny pakeitimus, apie igyta darbo
stazg ir kt.);

37.13. pareigybés apraSymo kopija su susipazinimo zyma;



37.14. praSymai leisti naudoti netarnybinj automobilj tarnybos reikméms ir kompensuoti
degaly jsigijimo ir amortizacijos iSlaidas.

38. Centro darbuotojai atleidziami i§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

39. Centro darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Centra.

40. Centre turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

41. Darbuotojams draudZiama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy. Esant poZymiams jtarti, jog darbuotojas darbe yra neblaivus ar
apsvaiges, Centro direktorius, rastu pareikalaudamas pasiaiskinimo dél darbo drausmés pazeidimo ir
yra nusalinamas nuo pareigy. Darbuotojui nesutikus rasyti pasiaiSkinimo dél jam pateikty jtarimy,
Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo suraSo siuntimg dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo |
asmens sveikatos prieziliros jstaigg atlikti medicininés apzitiros. Siuntimo kopija saugoma Centre.

42. Centro darbuotojai neturi laikyti ir vartoti maisto produkty ar gérimy aptarnavimo metu.

43. Centro darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energija ir kita materialinj jstaigos turta, tinkamai priziiiréti savo darbo vieta (kabineta),
inventoriy, iSeidami i§ savo kabineto ir palikdami jj tus¢ia, privalo i§jungti visus elektros prietaisus,
uzdaryti langus, uZrakinti kabineto duris.

44. Centro darbuotojai turi bti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — $vari, dalykinio stiliaus.

45. Centro darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius,
rukyti kabinetuose, bendrojo naudojimo patalpose, i§skyrus tam numatytas vietas.

46. Vykstant renginiams Centro patalpose poilsio ir $ven¢iy dienomis uz inventoriaus ar

turto sugadinima, renginio sauguma ir tvarkg renginio metu ir po jo atsako organizatoriai.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

47. Centro darbuotojy pareigos:

47.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty;

47.2. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Centro direktoriaus
jsakymus, pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

47.3. derinti privacius ir visuomenés vieSuosius interesus, uZztikrinti, kad priimant

sprendimus, sprendziant klausimus pagal kompetencijg ir nurodytas funkcijas, pirmenybé biity



teikiama vieSiesiems interesams, sprendimai biity priimami neSaliskai ir teisingai bei uzkirsti kelig
atsirasti bei plisti korupcijai;

47.4. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis su darbu susijusia informacija kitaip nei nustato
Jstatymai ar Kkiti teisés aktai, neiSnesti dokumenty i$ jstaigos kasmetiniy atostogy, komandiruociy ar
kitais nebuvimo darbe atvejais;

47.5. priimti sprendimus pagal kompetencijg ir reikalauti, kad tie sprendimai biity laiku ir
tiksliai jvykdyti;

47.6. ginti teisétus Centro interesus;

47.7. tiesiogiai ar netiesiogiai nesinaudoti ir neleisti naudotis Centro nuosavybe, taip pat
Centrui nuomojama ar pagal panaudos sutartis gautu turtu kitokiai nei tarnybiné veikla;

47.8. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, sanitarijos, civilinés ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimus;

47.9. laikytis profesinés etikos bei $iy taisykliy;

47.10. pakeitus gyvenamaja vieta, pavarde, ar pasikeitus kitai informacijai apie asmenj, per
5 darbo dienas informuoti personalo specialistg, pateikiant gyvenamosios vietos deklaravimo
pazymos kopijg ir informacijg apie tiksliag gyvenamaja vieta, kitos informacijos apie asmenj keitima
liudijant] dokumenta bei naujai gauty dokumenty kopijas;

47.11. tobulinti paslaugy kokybe ir kulttra;

47.12. laiku atlikti darbg pagal tvarky apraSuose, pareigybés apraSymuose ir kituose teisés
aktuose numatytus reikalavimus ir terminus;

47.13. tobulinti kvalifikacija, pagal Centre patvirtintas prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo sritis ir kvalifikacijos tobulinimo reikalavimus, numatytus LR Socialiniy paslaugy
Istatyme, kituose LR ir Centro teisés aktuose.

48. Centro darbuotojai turi teisg:

48.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atlickant darbo funkcijas
naudotis darbo priemonémis bei Centro turtu,

48.2. gauti informacijg i$ savo vadovy, bendradarbiy ir kity istaigy, buiting atlikti uzduotims
ir pavedimams;

48.3.  Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytas kasmetines ir tikslines atostogas;

48.4. pradyti pakeisti biitingsias ar darbo Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties salygas,
gauti informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj, nustatytas darbo normas ar darbo
funkcijai keliamus reikalavimus ir gauti per 5 darbo dienas motyvuotg darbdavio atsakyma dél
paklausimo;

48.5. buti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, ne tarnybos metu

dalyvauti jy veikloje, jei to nedraudzia jstatymai;



48.6. ginti teisme pazeistas teises ir teisétus interesus.

VIl SKYRIUS
TURTINIAI IR NETURTINIAI INTERESAI, ZALOS ATLYGINIMAS

49. Centras privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui
reikalingas darbo priemones ar turta.

50. Darbuotojas privalo saugoti Centro turtinius ir neturtinius interesus, naudotis
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirt] ir taupiai
(materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, neteko galios nuo
2017 m. liepos 1 d.).

51. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turtine zala,
taip pat ir neturting zalg atlikus patikrinimg ir Centro direktoriui priémus sprendima dél:

51.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo, medziagy pereikvojimo, Savo
kabinete esanciy materialiniy vertybiy sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

51.2. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;

51.3. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos ar dél to, kad nesiémé priemoniy uzkirsti kelig
materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti;

51.4. kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymo ar kity instrukcijy pazeidimo.

52. Centro darbuotojai teisés akty numatyta tvarka privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

52.1. zala padaryta tycia;

52.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

52.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

52.4. 7ala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija.

53. Darbuotojy Centrui atlygintinos zalos dydis ir jos iSieskojimo tvarka nustatoma,

vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

54. Centro darbuotojy darbo uzmokescio salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas.



55. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas arba

......

...... v

koeficiento arba piniginé¢ iSraiSka). Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
darbuotojo darbo sutartyje. Kintamos dalies procentas nustatomas Centro direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety darbuotojo veiklos vertinimg ir skiriamas vieniems metams, t. y. iki
kito Centro darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimo.

56. Nekvalifikuotiems darbininkams mokamas darbo uzmokestis yra lygus Lietuvos
Respublikos vyriausybés nustatytam minimaliam ménesiniam atlygiui.

57. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos, premijos, materialinés pasalpos
Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apra$e nustatytais atvejais.

58. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba bei budé¢jima, ir darba,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta tvarka.

59. Centro darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj | jo
nurodytg asmening banko saskaita. RastiSku darbuotojo prasymu, darbo uzmokestis gali biti
mokamas vieng kartg per ménes;.

60. Centro darbuotojams atsiskaitymo lapeliai (informacija apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas
ir i§skaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme) kartg per meénesj iSsiunciami jo nurodytu
elektroniniu paStu arba perduodami asmeniskai darbuotojui papraSius.

61. ISskaitos i§ darbo uzmokescio atliekamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytais
atvejais ir tvarka. Mokesciai 1§ darbo uzmokescio atskai¢iuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymo, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostatomis.

62. Centro vardu registruoty darbuotojy asmeniniy telefono numeriy mobiliojo rySio iSlaidy
apmokejimo, atskaitymo tvarka:

62.1. darbuotojams, kurie darbo tikslais naudoja savo asmeninius telefono numerius, mobiliojo
rys$io i8laidas apmoka Centras. Mobilaus interneto ir kity papildomy mokesc¢iy sumos iskaitomos ir
darbuotojy darbo uzmokescio. Tokiy darbuotojy pareigybiy sarasas tvirtinamas atskiru Centro
direktoriaus jsakymu;

62.2. kitiems darbuotojams, kuriy pareigybé néra jtraukta j Centro direktoriaus jsakyma, visa
mobiliojo rysio saskaitos suma atskaitoma i§ darbo uzmokescio.

63. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta

tvarka.
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IX SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

64. Centro darbuotojai turi laikytis Centre nustatyto darbo laiko rezimo pagal fiksuotas darbo
valandas, atskirus grafikus ar suming¢ darbo laiko apskaita.

65. Centre nustatyta penkiy darbo dieny savaité:

65.1. darbo pradzia — 8.00 val.;

65.2. piety pertrauka — 12.00-12.45 val.;

65.3. darbo pabaiga — 17.00 val., penktadieniais — 15.45 val.;

66. Svenciy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda. Si nuostata
netaikoma sutrumpintg darbo laikg dirbantiems darbuotojams.

67. Tam tikroms darbuotojy grupéms gali biiti taitkoma suminé darbo laiko apskaita:
slaugytojams, slaugytojy padéjéjams, virtuvés pagalbininkams. Darbo laiko norma negali virSyti
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy: t. y. 48 val. per 7 dieny laikotarpj, jskaitant vir§valandzius,
bet nejskaitant papildomo darbo, o kartu su papildomu darbu bei vir§valandziais — 60 val. per 7 dieny
laikotarpj.

68. Slaugytojo padéjéjams gali bati taikomas nepertraukiamas budéjimo rezimas ir gali buti
nustatyta maksimali dienos (pamainos) trukme iki 24 valandy per para. Siy darbuotojy vidutinis darbo
laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biti
ne trumpesnis kaip 24 valandos.

69. Darbo sutartyje darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo
valandomis per dieng ar kita apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko trukmeés reikalavimy.

70. Darbo laiko reikalavimai:

70.1. darbo laiko norma per savaite yra 40 val., i§skyrus Sutrumpintg darbo laikg dirbanciy
darbuotojy, kuriy sgrasa tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Sutrumpintas, 38 val. per savaite
darbo laikas, nustatytas Siems Centro darbuotojams:

70.1.1. slaugytojui;

70.1.3. masazuotojuli.

70.2. Salys taip pat gali susitarti dél ne viso savaités darbo laiko, kuris nustatomas:

70.2.1. darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

70.2.2. darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biiklés pagal medicinos jstaigos iSvada;

70.2.3. pareikalavus nésciai moteriai; neseniai pagimdziusiai moteriai (motinos, pateikusios

darbdaviui sveikatos priezitros jstaigos pazyma apie gimdyma ir auginancios vaika, kol jam sukaks
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vieneri metai), kriitimi maitinan¢iai moteriai, darbuotojui auginanciam vaika iki trejy mety bei
darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki SeSiolikos mety;

70.2.4. darbuotojo iki aStuoniolikos mety reikalavimu;

70.2.5. darbuotojo turincio negalig reikalavimu pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada;

70.2.6. darbuotojo, slaugancio sergant] Seimos narj, reikalavimu pagal medicinos jstaigos
iSvada.

70.3. VirSvalandziai yra apskaitomi darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

70.4. Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojams darbas, virSijantis
nustatytg darbo trukme. Administracijai priklauso:

70.4.1. direktorius;

70.4.2. direktoriaus pavaduotojas;

70.4.3. struktiiriniy padaliniy vadovai;

70.4.4. personalo specialistas;

70.4.5. vyr. buhalteris;

70.4.6. buhalteris;

70.4.7. raStvedys.

71. ] darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

71.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

71.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos:

71.2.1. specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems su video terminalais kas valanda
suteikiamos 5 minuciy trukmés specialios pertraukos, kurios jskaitomos j darbo laika.

71.3. kelionés 1§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos atlikimo vietg laikas;

71.4. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

71.5. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

71.6. prastovos laikas;

71.7. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

71.8. kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

72. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti Centro darbuotojai, kuriy veiklos
pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma. Galimybé
dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo praSyma. PraSymas d¢l nuotolinio
darbo turi buti suderintas su struktiirinio padalinio vadovu. Sprendimas priimamas Salims sutarus,
kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra kompensuojamos.

73. Centro darbuotojy, pagal jy praSymus darbo laikas gali biiti nustatomas atskiru darbo

grafiku.
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74. Centro darbuotojai, dirbantieji darbo sutartyse sulygta ne visg darbo laikg arba dirbantieji
papildomg darba ne pagrindinio darbo metu, dirba pagal atskirus darbo grafikus. Darbo grafikus
tvirtina Centro direktorius. Darbo grafikai sudaromi, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbo grafikai paskelbiami informaciniame stende arba elektroniniu
praneSimu, arba pasirasant, kad darbuotojas susipazino ir gavo darbo grafika.

75. Darbuotojams, kurie dirba pastoviuoju darbo laiko rézimu, darbo grafikai nesudaromi.

76. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

77. Siuntimas } komandiruotg jforminamas jstaigos vadovo jsakymu.

78. Centro darbuotojai, negalintieji laiku atvykti j darbg arba visai negalintieji atvykti j darba,
apie tai nedelsdami asmeniSkai arba per kitus asmenis turi informuoti savo tiesioginj vadova ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis.

79. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny kasmetinés atostogos.
Viena i§ kalendoriniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny. Atostogos
skai¢iuojamos darbo dienomis, §venciy dienos | atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Darbo metai, uz
kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo pirmos darbo dienos.

80. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba jstaigoje yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

81. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais paciais
darbo metais pagal atostogy grafika, kuris tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu iki geguzés 31 d.
Atostogy suteikimo eilé sudaroma nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzes 31 d. UZ pirmuosius
darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy
darbo dieny skaiciaus. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. | pareigas pritmanc¢iojo asmens ir
darbuotojo susitarimu atostogos, suderinus su tiesioginiu vadovu, gali biiti suteiktos dalimis, kuriy
viena negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy
atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise¢ i bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

82. PraSymas dél atostogy suteikimo direktoriui pateikiamas tvirtinimui ne véliau kaip pries
5 darbo dienas, pries tai jj suderinus su struktiirinio padalinio vadovu.

83. Jeigu darbuotojas pateikia praSyma nesilaikydamas Siy Taisykliy 69 punkte nustatyto 5
darbo dieny termino, darbuotojo prasymas priimamas, taciau darbuotojas turi praSyme nurodyti ir
patvirtinti savo sutikima, kad atostoginiai uz kasmetines atostogas bus iSmokéti kartu su to ménesio

darbo uzmokesciu.
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84. Centro darbuotojai turi teis¢ j visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

85. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 129 straipsnj. AtSaukti i$ atostogy galima tik darbuotojo sutikimu. Nepanaudota kasmetiniy
atostogy dalis perkeliama arba pratgsiama Saliy susitarimu. Kasmetiniy atostogy grafikas gali buti
kei¢iama tik darbuotojo motyvuotu prasymu bei Centro direktoriaus susitarimu bei esant tarnybiniam
bitinumui.

86. Darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos:

86.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, — iki 14 kalendoriniy dieny;

86.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki 18 m. ar
slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki 30 kalendoriniy
dieny;

86.3. moters néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu tévui jo
pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitréti metu), $iy atostogy bendra trukmé negali
virSyti 3 ménesiy;

86.4. darbuotojui, slauganciam sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

86.5. santuokai sudaryti — iki 2 kalendoriniy dieny;

86.6. mirusio Seimos nario laidotuvéms — iki 5 kalendoriniy dieny.

87. Darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos dél kity
priezasc€iy, taciau ne ilgiau kaip iki 3 ménesiy per metus.

88. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, nejgaly vaika iki 18 m. arba
du ar tris ir daugiau vaiky iki 12 m., prasymg dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti ne
véliau kaip pries 5 darbo dienas.

89. Darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 m., kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés j papildomas
poilsio dienas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmaja mokslo
mety dieng, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, suderinus su struktiirinio padalinio vadovu.

90. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu gali biiti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali susitarti dél darbo
laiko perkélimo ] kitg tos pacios dienos laikg arba } kitag darbo diena, nepaZeidZiant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités darbo laiko trukmés:

90.1. Darbuotojo pateiktas prasymas dél nemokamo laisvo laiko suteikimo ar darbo laiko
perkélimo, suderintas su tiesioginiu vadovu ir Centro direktoriumi, registruojamas Darbuotojy

praSymy registracijos zurnale.
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90.2. jei d¢l nemokamo laisvo laiko suteikimo dienos darbo laikas trumpesnis ar ilgesnis nei
8 darbo valandos (tuo atveju laikas, vir§ijantis 8 darbo valandas, nelaikomas vir§valandiniu laiku),
rengiamas Centro direktoriaus jsakymas.

91. Jei keiciamas darbo dienos nustatytas darbo laikas, nevirSijant 8 darbo valandy, d¢l darbo
funkcijy atlikimo (socialinés rizikos Seimy lankymas, renginiy organizavimas ir kt.), darbuotojo
pateiktas praSymas, suderintas su tiesioginiu vadovu ir Centro direktoriumi, registruojamas pas
personalo specialista.

92. Teisés aktu jforminty kasmetiniy atostogy, komandiruociy ar kity iSvykimy i§ darbo
vietos metu:

92.1. Centro direktoriy pavaduoja Mero potvarkiu paskirtas darbuotojas;

92.2. darbuotoja jo atostogy, komandiruociy, ligos metu ar jam nesant darbe pavaduoja Kitas
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas arba darbuotojas, kuriam $i funkcija yra numatyta
pareigybés aprasyme.

X SKYRIUS
DRAUSMINE ATSAKOMYBE

93. Darbuotojas, kuris dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurios nustatytos
darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima gali buti atleidziamas i§ darbo be jspéjimo ir
nemokant iSeitiniy iSmoky.

94. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

94.1. siurkstus darbo pareigy pazeidimas;

94.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

95. Siurk¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:

95.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng be pateisinamos priezasties ir apie tai nepranesus
tiesioginiam vadovui;

95.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

95.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas
arba kai darbdavys, esant tam tikriems neaiSkumams, papildomai siuncia tikrintis sveikatos;

95.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

95.5. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycCia padaryti jam turtinés zalos;

95.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

95.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.
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96. Centro direktorius sprendimg nutraukti darbo sutartj priima, vadovaudamasis Lictuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS

INCIDENTU DARBE APLINKYBIU IR PRIEZASCIU TYRIMAS BEI JU
REGISTRAVIMAS

97. Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai
arba d¢l patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

98. Darbuotojas arba incidenta matgs darbuotojas privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam
vadovui apie jam zinomg incidentg darbe. PraneSimas apie incidentg gali biti pateikiamas zodziu
tiesiogiai, telefonu arba elektroniniu pastu.

99. Direktorius, ar jo jgaliotas asmuo, instruktuodamas darbuotojus saugos ir sveikatos
klausimais, privalo informuoti apie darbuotojo pareiga pranesti apie jvykusj incidentg tiesioginiam
vadovui.

100. Darbuotojas, patyres incidenta, arba incidenta matgs darbuotojas, uztikrina pirmosios
pagalbos suteikimg nukentéjusiam, o prireikus iSkviecia greitaja medicinos pagalbg.

101. Incidentas registruojamas Incidenty registravimo Zzurnale, kuriame registruojamas
kiekvienas darbe jvykes incidentas, saugomas direktoriaus kabinete.

102. Ivykus incidentui darbe, ne véliau kaip per tris darbo dienas darbuotojo, patyrusio
incidenta, tiesioginis vadovas uZpildo Incidenty registravimo Zurnala, iSskyrus skiltis, skirtas
numatomoms prevencinéms priemonéms aptarti bei informuoja darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistg apie incidento registravima.

103. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas Incidenty registravimo
zurnale pateikia informacijg apie butinas panasaus pobiidZio incidenty prevencijos priemones, ju
lgyvendinimo terminus, nurodo uz priemoniy jgyvendinima atsakingus asmenis.

104. Incidentai, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, iStiriami nuodugniai — nustatoma incidento priezastis bei numatomos prevencijos
priemonés panaSiems atvejams iSvengti.

105. MazareikSmius incidentus, kai jy pasekmé yra sumuSimai, mélynés, odos
nutrynimai, jbréZimai, negilios zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys
ir pan.) bitina registruoti Incidenty registravimo Zurnale monitoringo tikslais. Jei tokie incidentai
kartojasi, sisteminimo ir analizés (kur, kada, kokios pareigybés darbuotojams ir pan. incidentai
kartojasi) pagrindu, papildomai jvertinus rizikos veiksnius, numatomos prevencijos priemoneés
panasiems incidentams iSvengti. Kurj incidentg reikia istirti, o kurj pakakty tik uZzregistruoti
Incidenty registravimo Zurnale, jvertina ir nusprendzia Centro direktorius.
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106. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios
zinios (potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos lizimas, statinio daliy griatis), incidento
iStyrimui gali biiti sudaroma speciali komisija.

107. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — iSsiaiskinti, kas sukélé incidentg ir kodél, dél
kokiy priezasCiy jis jvyko. Tiriant incidentus, bitina vadovautis darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciais teisés aktais.

108. Prevencijos priemoniy jdiegima kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistas.

109. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas kartu su struktiiriniy padaliniy
vadovais ir darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai, kartg per metus perzitri Incidenty registravimo
zurnale esanCius jraSus, jvertina ir apibendrina incidenty rezultatus, prevenciniy priemoniy
igyvendinima.

110. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, bitinai

atsizvelgiama j darbuotojy nuomong, jy teikiamus sitilymus darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Taisyklés, jy pakeitimai, papildymai jsigalioja juos patvirtinus Centro direktoriaus
jsakymu.

112. Darbuotojai su Siomis taisyklémis supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis jose
nustatyty jpareigojimy, o atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis Siose Taisyklése nustatytais
principais.

113. Centro darbuotojai yra atsakingi uz Taisykliy nuostaty vykdyma, o uZ jy netinkama
vykdyma ar nevykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

17



