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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO IR MOKYMO PLANAS

2025 METAMS
Eil Pageidaujamos temos Trukmé Darbuotojo Data
Nr. pareigybé
1. | Emocinis intelektas: kaip valdyti | Ne maZiau Direktorius 2025 m.
sudetingus pokalbius. 16 akad.
val. ir ne
maziau nei
Padaliniy  vadovy  grupinés d 81 ak. ‘fal'
supervizijos. alyvavimas
supervizijy
procese.
2. | Kiritiniai pokalbiai ir | Ne maziau Direktoriaus 2025 m.
konfrontacijos socialiniame | 16 akad. pavaduotojas
darbe. val. ir ne
maziau nei
8 ak. val.
Padaliniy  vadovy  grupinés | dalyvavimas
supervizijos. supervizijy
procese.
3. | Produktyvus darbo laiko | Ne maziau Padalinio vadovas 2025 m.
planavimas ir veiklos prioritety | 16 akad.
nustatymas. val. ir ne
Aktualiausi teisés aktai, jy maZiau nei
taikymo praktika socialiniame | 8 ak. val.
darbe. dalyvavimas
supervizij
Stresas ir jo jveikos bidai - -
o procese.
kasdieniame darbe.
Padaliniy ~ vadovy  grupinés
supervizijos.
4. | Socialinio darbuotojo | Ne maziau | Socialinis darbuotojas 2025 m.
kasdienybé: jtampa, nerimas ir 16 akad.
perdegimas darbe. val. ir ne
Vyresnio  amziaus  klienty | MaZiau nei
igalinimas. 8 ak. val.




Darbo praktika rengiant ir | dalyvavimas
realizuojant individualy | supervizijy
socialinés globos plana. procese.
Komandinés supervizijos.
5. | Individualios priezitros | Ne maZiau Individualios 2025 m.
darbuotojy profesinio perdegimo 16 akad. priezitros darbuotojas
prevencija ir streso valdymas. val.
Psichikos sveikata, atmintis ir
sutrikimai amzéjant.
Fizinio aktyvumo skatinimo
biidai socialiniame darbe.
6. | Suminé darbo laiko apskaita 2025 | Ne maziau Vyr. buhalteris, 2025 m.
m. Darbo  uZmokestis ir 16 akad. buhalteris
besikei¢iantys darbo santykiai. val.
7. | Asmens duomeny apsauga ir jos | Ne maziau | Personalo specialistas, | 2025 m.
teisinio reglamentavimo principai 16 akad. rastvedys
dirbantiems socialiniy paslaugy val.
sektoriuje.
Efektyvus personalo dokumenty
valdymas: praktiniai sprendimai
ir rekomendacijos.
Psichologinés jtampos valdymas
personalo specialistams.
8. | Meno terapija kaip streso | Ne maziau Uzimtumo 2025 m.
iveikimo metodas. 16 akad. specialistas
val.
Socialinis darbas su demencija
serganciais asmenimis.
9. | Fizinio aktyvumo palaikymas ir | Ne maZiau Slaugytojas. 2025 m.
individualiy vq@qu pritaikymas | 16 akad. slaugytojy padéjéjas,
sergant demencija. val. masazuotojas
Leétiniy  Zaizdy diferenciacija,
prieZiiiros ir gydymo principai.
Griuvimy  rizikos  veiksniai
vyresniame amziuje. Griuvimy
prevencija.
10. | Socialiniy ir emociniy gebéjimy | Ne maziau Veiklos 2025 m.
ugdymas socialiniame darbe. 16 akad. koordinatorius,

val.




Emocinis isitraukimas Globos
socialiniame darbe: kaip iSlikti koordinatorius,
stipriam ir i§vengti perdegimo.
Nuotolinés intervizijos vaiky
globos sistemoje dirbantiems
specialistams.

GIMK specialistas

11. | Asmeny, kuriems priskirtas kriziy | Ne maziau Informaciniy 2025 m.
valdymo ir (ar) civilinés saugos | 16 akad. technologijy
funkcijos, civilinés saugos val. specialistas
mokymo programa.

12. | Bendravimo  technikos su | Ne maziau | Atvejo vadybininkas, 2025 m.
priklausomybe turinCiais | 16 akad. | socialinis darbuotojas,
asmenimis. val. irne | dirbantis su Seimomis

. o maziau nei
Nepilname¢iy piktnaudziavimas | g .1 val.
alkoholiu ir paslaugy teikimo dalyvavimas
galimybés. supervizijy
Emocinio  kriivio  valdymas procese.
socialiniame darbe.
Priklausomybé nuo destruktyviy
santykiy (kliento konsultavimas).
Komandinés supervizijos.
Streso jveikos ir psichologinio
atsparumo mokymai (da'rbu.i SU | Ne maziau Individualios
§e1mon.n_s, darbui su vaikais ir 16 akad. | priezitros darbuotojas
paaugliais). val
Seimy konsultavimo metodika
(konsultacijos sudedamosios
dalys, eiga, tikslai, specialisto
parengimas).

13. | Senyvo amziaus kliento | Ne maziau Psichologas 2025 m.
psichosocialiné aplinka. 16 akad.

val.
Bendravimo ir neigiamy
emociniy  biiseny  valdymo
ypatumai dirbant su senyvo

amziaus asmenimis.




