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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO IR MOKYMO PLANAS

2024 METAMS
Eil. Pageidaujamos temos Trukmé Darbuotojo Data
Nr. pareigybé
1. | Problemos organizacijose ir Ne maziau Direktorius 2024 m.
efektyvis jy sprendimo budai. 16 akad.
val. ir ne
maziau nei
Komandiné supervizija. 6 ak. val.
dalyvavimas
supervizijy
procese.
2. | Savi pagalbos grupiy Ne maziau Direktoriaus 2024 m.
organizavimas ir vedimas. 16 akad. pavaduotojas
val. ir ne
Padaliniy vadovy grupinés maziau nei
supervizijos. 6 ak. val.
dalyvavimas
supervizijy
procese.
3. | Komandinio kiirybiskumo Ne maziau Padalinio vadovas 2024 m.
skatinimas ir valdymas. 16 akad.
) ) val. ir ne
Psichologinis saugumas maZiau nei
socialiniame darbe. Mobingo 6 ak. val.
prevencija. dalyvavimas
Bendradarbiavimas komandoje: TR S
T w s e procese.
kaip laiko ir energijos isteklius
panaudoti kuo efektyviau.
Padaliniy vadovy grupinés
supervizijos.
4. | Laiko valdymas ir efektyvaus Ne maZiau | Socialinis darbuotojas 2024 m.
darbo organizavimo budai. 16 akad.
- L val., ir ne
Kriziy centru, teikian¢iy pagalbg | a%iau nei
sunkumus patirian¢ioms 8 ak. val.
dalyvavimas




Seimoms, realijos, 188Ukiai ir supervizijy
tendencijos. procese.
Bendravimo su konfliktiskomis
asmenybémis psichologiniai
ypatumai.
Komandinés supervizijos.
Profesinio perdegimo Ne maziau Individualios 2024 m.
prevencijos svarba pagalbos 16 akad. | priezitiros darbuotojas
specialistui organizavimo val.
procese.
Individualios priezitiros
darbuotojo vaidmuo komandoje
siekiant efektyvaus
bendradarbiavimo.
Darbo su nemotyvuotais
klientais ypatumai ir taikytini
metodai.
Darbo uzmokescio skai¢iavimas | Ne maziau Vyr. buhalteris, 2024 m.
ir apskaita biudZetinése jstaigose 16 akad. buhalteris
nuo 2024 m. sausio 1 d. val.
Priekabiavimo ir smurto darbo Ne maziau | Personalo specialistas, | 2024 m.
aplinkoje probleminiai aspektai 16 akad. rastvedys
ir darbuotojy teiseés. val.
Efektyvus popieriniy ir
skaitmeniniy dokumenty
valdymas bei archyvavimas.
Darbuotojy sauga ir sveikata
2024 m.: naujausia teisminé
praktika ir patarimai.
Nauji kiirybiniai metodai Ne maziau | Uzimtumo specialistas | 2024 m.
organizuojant klienty uZimtuma 16 akad.
socialiniame darbe. val.
Laiko istekliy valdymas ir
asmeninis efektyvumas
socialiniame darbe.
Vyresnio amZiaus asmeny Ne maziau Slaugytojas, 2024 m.
prieZiiros namuose strategijos. 16 akad. slaugytojy padéjéjas,
val. masazuotojas

Siuolaikiniy infekeijy valdymas.




Higienos savirlipos patarimai,
skirtingais amziaus tarpsniais.

Pragulos ir praguly profilaktika.

10. | VieSojo kalbéjimo menas. Kaip | Ne maziau Veiklos 2024 m.
igyti drasos kalbeéti? 16 akad. koordinatorius,
val. Globos
Kad problema paauglystéje koordinatorius,
netapty tragedija-socialinio
darbo metodai darbe su
paaugliais ir $eimomis.
GIMK specialistas
11. | Darbuotojy sauga ir sveikata Ne maziau Informaciniy 2024 m.
2024 m.: ko laukti ir kaip 16 akad. technologijy
pasiruosti? val. specialistas
Ekstremaliy situacijy parengties
mokymai.
12. | Priklausomybé nuo Ne maziau | Atvejo vadybininkas, 2024 m.
psichoaktyviy medziagy ir miisy 16 akad. socialinis darbuotojas,
galimybés padéti. val. ir ne dirbantis su Seimomis
maziau nei
Atitinkamai atsakingas atsakas j 8 ak. val.
agresyvy elgesj: komunikacijos | dalyvavimas
ir konflikty valdymo jgtdziai. supervizijy
Nepilname¢iy piktnaudZziavimas procese.
alkoholiu ir paslaugy teikimo
galimybes.
Socialinio darbo kaita atliepiant
visuomenés poreikius.
(slf . ll:l) r{s.ultavgn((; metodika Ne maziau Individualios
e i 16 akad. | priezitiros darbuotojas
dalys, eiga, tikslai, specialisto Vil
parengimas). '
Komandinés supervizijos.
13. Ne maziau Psichologas 2024 m.
16 akad.

val.




